Procedura privind desemnarea viitorului presedinte

Pentru aplicarea Masurilor nr. 56/2009 de punere in aplicare a prevederilor pct. 24 alin. (3) si pct. 67 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare a C.E.C.C.A.R., aprobate prin Hotararea nr. 09/62 din 14 martie 2009 a Conferintei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare, va comunicam urmatoarele precizari:

1. Modelul declaratiei de candidatura aprobat prin Hotararea nr. 10/205 din 26 septembrie 2010 a Consiliului Superior este mediatizat potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare a C.E.C.C.A.R. prin afisare la sediul filialei, postare pe site si comunicare prin posta;
2. Lista candidatilor nominalizati precum si referatele aferente se vor comunica prin aceleasi mijloace ca si declaratia de candidatura. Candidaturile vor fi analizate sub aspectul indeplinirii conditiilor si criteriilor prevazute de Regulament, intocmindu-se un referat pentru fiecare candidat in care este prezentat modul de indeplinire a fiecarei conditii si in mod special:

a) Reputatia;
b) Atasamentul pentru interesele Corpului;

c) Indeplinirea obligatiilor fata de Corp in ultimii 3 ani;

d) Calitati manageriale;

e) Activitati desfasurate in interesul profesiei contabile.

3. Optiunea poate fi exprimata numai de catre membrii filialei cu drept de vot, in conformitate cu dispozitiile pct. 108 din ROF C.E.C.C.A.R. si pct. 2 din anexa 1 la ROF.

Optiunea se exprima prin bifarea unuia dintre candidatii de pe lista candidatilor nominalizati comunicata potrivit pct. 2 din prezenta. Pentru verificarea autenticitatii optiunii, fiecare membru cu drept de vot o va depune la filiala, semnata in original. Se va afisa pe site si la sediul filialei. Candidatul cu cel mai mare numar de voturi urmeaza sa fie desemnat ca viitor presedinte al filialei daca sunt intrunite urmatoarele conditii:

a) Exista certitudinea ca toti membrii au putut lua la cunostinta de procedura de mai sus;

b) Cel putin 51% din membrii activi cu drept de vot ai filialei au depus optiunile solicitate cu termen 31 martie;
Daca mai multi candidati se afla in egalitate de voturi, in evaluarea diferitelor criterii, Comisia de validare va desemna ca viitor presedinte candidatul care a prestat in interesul profesiei cel mai mare numar de ore de activitate.

4. Comisia de validare va aduce la cunostinta membrilor pana la 31 aprilie numele viitorului presedinte al filialei ce urmeaza sa fie prezentat in Adunarea Generala de dare de seama si alegeri.
5. Daca in perioada pana la Adunarea Generala de dare de seama si alegeri apar modificari esentiale temeinic justificate, in activitatea viitorului presedinte care afecteaza criteriile prevazute la pct. 2 lit. a) si b) de mai sus, Comisiile de nominalizare si de validare vor prezenta situatia creata in Adunarea Generala de dare de seama si alegeri cu recomandarea alegerii ca presedinte a candidatului clasat pe locul urmator in functie de numarul de voturi.
